-
L
L
.
é
£
-
oy
4
a "
am
. s
r 7 . o
» _? 5
- ,
o
A =
= el

Estado de
informacion \
No financiera

2025




Desarrollo
Sostenible

Aspectos de materialidad Finsa*

Econémicos

- Reduccién de emisiones derivadas de la
deforestacion (REDD) @

- Impactos econémicos indirectos @

- Disefio de producto y gestion del ciclodevida @ @

Ambientales

- Aprovisionamiento de materiales o0

- Consumo energético @

-Consumode agua @

- Gestién / conservacion agua @

- Proteccion de la biodiversidad @

- Emisiones GEI @ @

- Quimicos / gestién de desechos ® @

- Gestion de residuos © ®

- Practicas forestales (deforestacion, control de

incendios, uso de pesticidas...) [ N ]
- Gestion forestal (X}
Sociales

- Practicas laborales

- Condiciones laborales

- Relaciones laborales

- Salud y Seguridad

- Etica y Corrupcion o0
- Derechos Humanos

Otros

- Cumplimiento normativo [ X )
- Estrategia y politicas de aprovisionamiento @ @

* Tabla detallada en el ANEXO |

® Proveedores
Administracion
Sociedad
Socios / Accionistas
® Plantilla
Clientes
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| presente Estado de Informacion No

Financiera (en adelante, “EINF”) del Grupo

Consolidado de Financiera Maderera
S.A, (Finsa), se corresponde con el punto 10
del Informe de Gestion del Grupo Consolidado,
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2025 y formulado por el Consejo
de Administracion en su reunion del dia 23 de
marzo de 2026.

Analisis de materialidad

La informacién incluida en el presente informe es
aquella que, en opinién de los administradores, es
relevante para el Grupo segUn la actividad propia
de su negocio y su estructura, presentandola
acorde al marco normativo vigente.

Para disenar los contenidos del EINF y seleccionar
los asuntos que son relevantes, resulta esencial

un anélisis de materialidad, que se realiz6 con el
objetivo de evaluar los aspectos no financieros
criticos para nuestros grupos de interés, asi como
dar respuesta a los requerimientos de informacion
no financiera y diversidad establecidos en la Ley
11/2018 de 28 de diciembre de 2018.

Para su elaboracion se han tenido en cuenta

las guias para la realizacion de memorias

de sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa de Global Reporting Initiative (GRI)

y Sustainability Accounting Standard Board
(SASB), especializados en evaluar el desempeno
econdmico, ambiental y social de las compafiias.

En este contexto, se priorizaron los aspectos
segln su repercusion sobre el negocio y las
expectativas de los grupos de interés clave
para Finsa, que se dividen en internos (socios,
accionistas y trabajadores) y externos (clientes,
proveedores, Administracion y entorno).

Sobre este informe

LLos asuntos solicitados por la ley para los que

no se han reportado datos adicionales por
considerarlos no materiales para la compania,
son los referidos a la contaminacion luminica y
de ruido (se exponen en el informe los motivos
por los que no se anexan datos de mediciones)

y las acciones para combatir el desperdicio de
alimentos, puesto que no afectan en el desarrollo
de su actividad.
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La empresa

La empresa

insa (Financiera Maderera S.A.) es

una empresa familiar dedicada a la

transformacioén industrial de la madera,
un sector en el que comenz6 su actividad en
1931 con un aserradero en Portanxil (Ames, A
Coruna).

Finsa desarrolla soluciones integrales para

el sector del interiorismo, el habitat y la
construccion. Su actividad principal se centra

en la transformacion y fabricacién de productos
derivados de la madera (tableros, superficies
decorativas, suelo laminado y componentes

para muebles), asi como el procesado de
madera maciza. Estas soluciones tienen diversas
aplicaciones, incluyendo revestimientos,

fachadas, pavimentos, sistemas constructivos y
equipamientos de exterior.

Ademas de su linea de negocio principal, Finsa
cuenta con dos divisiones complementarias:
una en el negocio quimico (creacion de resinas
y componentes quimicos) y otra en el negocio
energético (generacién de energia).(Mas detalle
en pag. 16.)

Para ello, Finsa fomenta una sélida red de
relaciones y valor con su plantilla, su entorno y los
diversos agentes del sector.
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Miami

Panama

Entorno de mercado

La realidad cambiante de los mercados, junto
con otras variables como la digitalizacién del
sector, influird en el éxito en la consecucion de los
objetivos. De igual manera, la empresa gestiona el
sistema de autofinanciacion y también establece
politicas de ética empresarial y sostenibilidad del
negocio.

Entre los propésitos de la empresa esté el
desarrollo de la cuota de mercado en aquellos
paises donde su actividad es actualmente
menor. El objetivo marcado se conseguira con la
creacion de un catalogo de productos especifico
y adecuado a la realidad geogréfica de cada
mercado, y siempre que sea posible, con
fabricacion local, ya sea mediante instalaciones
propias o a través de alianzas estratégicas con
otras companias o agentes del sector.

La empresa 7

UAE

Dada la naturaleza global de la empresa, la
compania continGa manteniendo su apuesta
por la presencia internacional y cuenta en la
actualidad con 10 plantas productivas cercanas
a los puertos de carga, 17 delegaciones
comerciales propias en 12 paises, 10
plataformas logisticas en diferentes puntos de
Europa y un departamento de exportaciones
que trabaja con clientes de todo el mundo.

Espana, Portugal y Francia constituyen los
principales mercados de Finsa. La empresa
mantiene una cuota que se pretende reforzar
adecuando el posicionamiento de sus soluciones
en todos los canales en los que esta presente
(distribucién, industria y grandes superficies) y
facilitando la especializacion y el asesoramiento
técnico a sus prescriptores.
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El ano 2025

La empresa

ibérico de productos derivados de la madera

ha mostrado un ligero crecimiento respecto
al ano anterior, amparado principalmente en el
sector de la reforma, en cuyo escenario, hemos
conseguido aumentar nuestra cifra de negocios,
debido a una mayor cantidad vendida, y a pesar de
los menores precios medios de venta.

En el conjunto del gjercicio 2025, el mercado

La situacion de los mercados exteriores de
productos derivados de la madera ha sido mas
compleja que en el entorno ibérico, tanto por la baja
actividad de algunos mercados centroeuropeos,
en los que destacan Alemaniay Francia, como

en otros ambitos mas lejanos afectados por
dificultades logisticas y comerciales. A pesar de
esta situacion, hemos conseguido amortiguar

la caida de nuestra cifra de ventas, centrando
esfuerzos en nuevos mercados y en productos de
més valor anadido.

Durante el ejercicio 2025, se han confirmado los
escenarios adversos que preveiamos al cierre del
ejercicio anterior. La incertidumbre geopolitica
continuay eso provoca inestabilidad en las
cadenas de suministro globales. La crisis logistica
derivada de la inseguridad en las rutas maritimas
tradicionales ha continuado dificultando nuestro
compromiso de servicio, que nos diferencia en el
mercado. En el plano europeo, la renta disponible
de los consumidores ha seguido erosionandose

por una inflacion acumulada que, aunque
moderada en su tasa de crecimiento, ha
mantenido los costes de vida en niveles elevados,
frenando el consumo.

En este contexto de alta volatilidad y
estrechamiento de méargenes, nuestra gestion

se ha centrado en la eficiencia operativa y en |a
defensa de la rentabilidad a través de una oferta
de servicios y productos muy ajustada a las
necesidades especificas de cada mercado y canal
de venta.

En cuanto a las actividades de investigacion

y desarrollo en el 2025, tanto en el area de
soluciones en madera como en el area quimica,
hemos continuado trabajando en dos frentes
fundamentales: de una parte, en la obtencion

de nuevos productos y mejora de los existentes,
tanto a nivel de caracteristicas técnicas como
mecanicas, y que nos permitan introducir

nuevas propuestas de valor para nuestros
clientes; y de otra parte, en la mejora tecnolégica
de los procesos, en base a la digitalizacion,
automatizacion y técnicas de inteligencia artificial.
Ambas lineas de trabajo enmarcadas dentro de
nuestro compromiso con la sostenibilidad. En este
sentido, destacamos la obtencion de productos
bio-basados, proyectos de fabrica inteligente en
diferentes plantas, desarrollo forestal, impresion
digital y reciclado de MDF.
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El mercado ibérico de productos derivados de la madera ha
mostrado un ligero crecimiento, amparado principalmente en el
sector de la reforma, lo que nos ha permitido incrementar nuestra
cifra de negocios.
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- Finsa América

Fa CtOI’i as Espaiia Francia
- Padrén - Ambarés et Lagrave
- Santiago Portugal
- Rabade - Gafanha de Nazaret
- San Ciprian das Vifias - Nelas
- Coirés
- Caldas de Reis
- Cella
Plataformas - Silleda -Irlanda
.. - Barcelona - Francia
IOngtlcaS - Rabade - Reino Unido
- Chinchilla - Polonia
- Holanda - Portugal

Proceso industrial
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La madera no pierde cualidades, mejora su eficacia.
Delegaciones Eepana rae 1 co2
. - Finsa Santiago - Finsa Italia A
Comerciales - Finsa Barcelona Polonia ='§ -
- Finsa Bilbao - Finsa Polska 5:,5
- Finsa Madrid Reino Unido 7
- Finsa Sevilla - Finsa UK
- Finsa Valencia Holanda
- Finsa Exportacion - Finsa BV
Portugal Panama
- Luso Finsa - Finsa Latinoamérica
Francia UAE
- Finsa France - Finsa Trading Middle East
Irlanda Marruecos
- Finsa Forest Products - Finsa Marruecos
EEUU

El compromiso de Finsa con la sostenibilidad Asi, los residuos industriales no aprovechables,
se materializa en una atencion exhaustiva a junto con materiales recuperados de otras
cada etapa de nuestra cadena productiva. industrias, se valorizan como fuente energética.
Consideramos que esta dedicacion es una via Estos procesos avanzados requieren de una

esencial para contribuir positivamente a nuestro tecnologia avanzada, un equipo humano

entorno natural y social. Nuestro proceso industrial  cualificado y un modelo de gestion dinamico,

se apoya en un modelo de economia circular, impulsado por la sinergia de todas las areas de la
optimizando la fabricacién para minimizar residuos organizacion.

mediante reciclaje y reutilizacion, y maximizando

el ahorro energético mediante sistemas de

cogeneracion de alta eficiencia.
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La principal actividad de Finsa es la transformacién industrial de

la madera y la fabricacion de productos cuyas aplicaciones mas
comunes, se encuentran en el mundo del habitat, en la industria del
mueble y en sector de la construccion.

PrOdUCtOS Tablero de
Desde hace mas de noventa anos, el proceso de particulas
transformacion de la madera que se lleva a cabo Tablero MDF %
permite que ésta conserve todas sus cualidades
desde el inicio hasta el consumidor final. Madera natural Comsiruasién
La innovacién se sitdia como una palanca clave en madera
en todo el proceso de desarrollo y fabricacion del
producto, y el disefio, como valor diferenciador de
las soluciones demandadas por sus clientes.
.La pringipal actividad de Finsa es la transfgrmagién Suelos _— .>'>l!/>1>.> /// |
industrial de la madera, destacando la fabricacion N
de tableros de particulas y tableros MDF, cuyas I l
aplicaciones mas comunes se encuentran en los Hogar
sectores del interiorismo, el habitat y la construccion. B / lll
Los tableros de particulas estan hechos de tres Tabla de pino ——— l =
capas dg m/aglera tritur.ada unidas entre si por (:%\‘ﬁm%:“ =L
resinas sintéticas mediante prensado plano a altas //;’IE\F/%:///‘L’% >
temperaturas, y los tableros de MDF son productos \\.\({/{/’/;%’/’//%?;/E\",%/{///
fabricados a partir de fibras de lignocelulosa . T»‘:ﬁ{z//% | T——
obtenidas de maderas seleccionadas, ligadas con Tablero decorativo _— =3
resinas sintéticas bajo presion a altas temperaturas.
Los tableros una vez recubiertos con papel
decorativo, son utilizados entre otras aplicaciones,
para la fabricacion de superficies decorativas, suelo Oficina
laminado y componentes para muebles. Tablero con chapa ——

Tablero estructural e

Comercial
Tablero coloreado -
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El diseno, un valor diferenciador.

La empresa

Otras lineas de negocio

Conectadas con la linea principal de negocio
(fabricacion y transformacion de los productos
derivados de la madera), Finsa establece dos
divisiones complementarias:

- Negocio quimico (Foresa): desde 1964 esta
centrado en la creacion de resinas y componentes
quimicos. La finalidad de esta division radica, por
una parte, en innovar en los procesos industriales
internos vy, por otra, en responder a las demandas
y necesidades de clientes ofreciendo soluciones
aplicadas a todos los sectores, incluidos a los que
se dirigen los productos elaborados por Finsa.

- Negocio energético (Cogeneracion del Noroeste):

la compania dispone de cuatro plantas de
cogeneracion que permiten aprovechar la energia
térmica en el proceso productivo. El excedente
energético se oferta en el mercado de la energia.

Ademés de estas divisiones, dentro del
negocio principal, Finsa dispone de dos
firmas especializadas en lineas de soluciones
especificas: Xilonor (madera contralaminada
-CLT-)y Savia (madera maciza).

Ciclo sostenible de la madera

Finsa integra dos marcas que cubren todo el ciclo
sostenible de la madera : Veta, que acompana a
propietarios y comunidades en la gestion integral
del monte, promoviendo la gestion forestal
responsable y la conservacion y desarrollo del
territorio; y Evolta, que desde hace varias décadas
se dedica a la recuperacion y reciclaje de madera
usada, transformandola en nuevos tableros y
productos, en un ciclo de vida sin fin, que permite
a la madera tener muchas nuevas segundas vidas
y devolverla transformada en nuevos productos a
nuestros hogares .
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La empresa 17

Datos econdmicos

Durante el gjercicio 2025, Finsa ha alcanzando una
facturacion global de 1.213,2 millones de euros,
consolidando un ligero crecimiento frente a los
1.207,8 millones del ano anterior.

Esta cifra de facturacion se distribuye en las

tres lineas de negocio, las cuales en conjunto,
impulsan el empleo directo de 3.429 profesionales
(3.364 en el ano 2024):

Soluciones en Madera: Como n(cleo fundamental
de nuestra actividad, este segmento alcanzo los
1.050,0 millones de euros, superando los registros
del ejercicio previo (1.035,3 millones de euros).

Negocio Quimico: 159,5 millones de euros frente a
los 161,0 millones de euros en 2024.

Energia: 3,8 millones de euros frente a los 11,5
millones de euros en 2024 principalmente por el
cese de actividad de plantas de cogeneracion.

Facturacion 2025

13,1%

0,3%

® Productos derivados de la madera
Area quimica

Energia
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Aspectos sociales y de personal

Aspectos sociales

v de personal

n 2025 en Finsa, seguimos dando

prioridad a un ambiente diverso y rico en

perspectivas, para tomar decisiones que
nos permitan continuar siendo relevantes para
un tercero, siempre respetando la autonomia y
responsabilidad de cada persona.

Mantenemos nuestro compromiso con la mejora
continua de las condiciones laborales: desde la
formacion y el desarrollo profesional, hasta la
seguridad y salud en el trabajo, la igualdad de
oportunidades y la integracion de la diversidad,
conciliando siempre estos avances con la viabilidad
operativa a largo plazo, de forma que garanticemos
un entorno de trabajo estable y prospero para
todas las personas de la organizacion.

La totalidad de nuestra plantilla estd amparada por
convenios colectivos, los cuales definen nuestras
relaciones laborales de acuerdo con la legislacion
vigente en cada pais donde tenemos presencia.

Fomentamos una cultura de didlogo y consenso,
basada en el respeto a la libertad sindical y a la
negociacion colectiva. Establecemos canales de
comunicacion abiertos con la representacion social,
como se refleja en nuestros convenios colectivos. El
dialogo social efectivo es una constante en nuestra
historia y un pilar para mejorar las condiciones de
trabajo.

Este afo destacamos la firma del segundo Plan
de Igualdad (2025-2029) junto a la representacion
social de nuestras fabricas de tablero en Galicia.
Este acuerdo, consolida nuestro compromiso para
continuar desarrollando unas relaciones basadas
en el respeto mutuo, la igualdad efectiva de
oportunidades entre géneros y la eliminacion de
cualquier sesgo.
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Aspectos sociales y de personal 19

En 2025 hemos firmado el Il Plan de Igualdad (2025-2029) junto a la
representacion social de nuestras fabricas de tablero en Galicia.

Con este nuevo Plan, declaramos nuestra firme
voluntad de continuar trabajando en el desarrollo
y la implantacion de medidas que fomenten la
igualdad de oportunidades.

Ademas, en el 2025 hemos alcanzado
acuerdos con las representaciones sociales de
la Organizacién que regulan nuevos modelos
de clasificacion profesional, cambios en la
organizacion del trabajo y jornada, mejoras de
pluses y mejoras en permisos para favorecer la
conciliacion.

Continuamos con la implementacion de nuestro
modelo de clasificacién profesional, acordado en
2023, que busca alinear los perfiles laborales con
las necesidades de una empresa en constante
evolucion tecnoldgica. Este sistema, que introduce
grupos profesionales, facilita la creacion de
itinerarios profesionales en produccion, servicios
de apoyo y mantenimiento, priorizando el
desarrollo y aprendizaje de las personas.

Respeto a los
derechos humanos

Nuestro compromiso con el respeto a los
derechos humanos guia nuestra conducta en
todas nuestras actividades y se extiende a lo

largo de toda la cadena de valor, promoviendo un
entorno seguro y no discriminatorio en nuestra
organizacion, nuestra cadena de suministroy en
todas las comunidades y grupos de interés con los
que interactuamos.

Actuamos en cumplimiento de nuestros valores,
compromisos y responsabilidades recogidos en
nuestro cédigo de conducta y en consonancia
con los principales estandares internacionales:
los principios de las Naciones Unidas sobre

las Empresas y los Derechos Humanos, y los
convenios fundamentales de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

Actuamos con respeto a los derechos humanos
en todos los paises donde operamos, guiados por
nuestros valores y los convenios fundamentales
de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Promovemos la libertad de asociacion, la
negociacion colectiva y la no discriminacion en el
empleo.

En Finsa, la edad minima para trabajar es la legal
en cada territorio. Cumplimos estrictamente con la
legislacion laboral y nuestros principios éticos para
prevenir el trabajo forzoso.

Promovemos la diversidad, la no discriminacion
y la igualdad de trato y oportunidades entre
personas, independientemente de su raza, origen
étnico, religion, orientacion sexual, orientacion
politica, género, edad, discapacidad o cualquier
otra condicion personal o social.

Promovemos un entorno de trabajo libre de toda
forma de acoso, abuso o violencia, tanto fisica
como verbal o psicolégica, asegurando el respeto
y la dignidad de todas las personas en el &mbito
laboral.

Contamos con un sistema de prevencion de
delitos que incluye un canal de denuncias
confidencial para reportar cualquier actividad
irregular (en 2025 no se ha recibido ninguna
denuncia en este sentido). En Finsa, no toleramos
ninglin comportamiento que vulnere los derechos
humanos.
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La plantilla a cierre de 2025 la conforman un total de 3.429

Fomentamos el crecimiento y desarrollo profesional de todas las personas, distribuidas principalmente entre Espana, Portugal y

personas. Francia.
Mujeres Hombres Total
Espaia
<30 30a50 >50 <30 30a50 >50
La experiencia de un equipo Directivas y directivos :D :D
Un tota! de 3.429 persc:)nas formaron parte de S 31 134 28 37 295 174 629
Ig ple.mtl.lla durgntg el ano 2025 (3.364 e~n 2024), y técnicas y técnicos 28) #8) 23) 35) (207) (151 (562)
dlstrlbu!das prmmpalmer;te entre Espana, Por.tggal P — 13 51 37 19 7 o 227
y Fra n0|a~ . Del total, el 84% prestaron sus servicios administrativos/comerciales 13) 64) 38) 1) (65) 52) (244)
en Espafia. 36 225 51 156 1.065 484 2,017
El 21% de nuestra plantilla son mujeres, todavia Operadoras y operadores (35) (216) (44) (168) (1.094) (465) (2.022)
mantenemos un desequilibrio en ciertas areas. En 80 420 116 212 1.339 710 2.877
puestos operativos, la representacion femenina es Total (76) (398) (105) (215) (1.366) (672) (2.832)
del 18%, mientras que en puestos de estructura es (X) Afio 2024
del 43%. Es importante tener en cuenta a la hora
o] . de valorar esa representatividad la pertenencia Mureres Hombres Total
Fl b ra pa r'] Blo de Finsa a sectores industriales fuertemente Erneia )
BTN i i masculinizados (sector de transformacion de =i s =0 =Y e =40
il ' ‘ la madera o sector quimico). Del mismo modo, Directoras y directores 7 2 2 & g e
' hay que considerar también la disponibilidad y técnicasy técnicos C) (1) U ® © )
en el mercado laboral de los perfiles requeridos Administrativas y 1 6 2 0 6 5 20
1 O 0 % ] para cada puesto, especialmente en aquellos L S R B CED @ ®) ) ©) ®) “) (20)
(N relacionados con el ambito técnico industrial, 4 4 2 12 13 35
. . ] . Operadoras y operadores
W d N ingenierias y formaciones técnicas. Las @) 4) €) (14) (13) (36)
00 medidas incorporadas al Plan de Igualdad han Total 5 17 4 4 22 25 77
contribuido al acceso de la mujer a puestos de @) (15) @ ) (25) (23) (73)
Esse n Ce responsabilidad y a posiciones en las que estan (X) Afio 2024
infrarrepresentadas. Continuamos trabajando
Fibrapan Bio is a wood en la potenciacion de medidas que impulsen la
fiber board made with . .. . . .
100% biological adhesives incorporacion de la mujer a este tipo de funciones.
gt:::.::gi:d a:g r:;?c?bt;::::;.lf Creemos en el desarrollo interno y por ello Mujeres Hombres Total
wax that allow obtaining a priorizamos la promocion interna para cubrir Portugal 230 30350 =5 50 20850 %5
board with more than 89% nuevas vacantes. Fomentamos el crecimiento y ] ] P p= E o p- > .
o Ratral CCRBAREHTS: desarrollo profesional de todas las personas. 3 wectoras M Jrectores
: (8) (19) (5) 9) (31) (18) (90)
ﬁﬁ:ﬁg‘g:’fgﬁﬂ:;fti””t - En los siguientes cuadros se detalla la plantilla Administrativas y 0 6 7 6 1 30
' por paises. No se incluye el desglose de las 89 administrativos/comerciales ©) ®) @ ®) d3) (36)
personas que forman parte de las delegaciones 4 8 35 152 58 257
Finsa comerciales y que se encuentran, principalmente, Operadoras y operadores ) ©®) 32) (153) (53) (249)
Tech en Holanda, Reino Unido, Irlanda y Polonia. 14 32 12 49 189 90 386
Total (13) (33) (12) @) (192) 84) (375)

(X) Afio 2024
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Espana

Aspectos sociales y de personal

Apostamos por la estabilidad y la calidad
en el empleo.

Por modalidad de contrato, la plantilla a cierre de 2025 quedaria asi en Espana:

Mujeres Hombres Total
Contrato indefinido
<30 30a50 >50 <30 30a50 >50
4 4
Directivas y directivos
4) 4)
Directoras y directores y 26 131 28 27 220 173 605
técnicas y técnicos (20) (116) 23) (18) (207) (151) (535)
Administrativas y 7 60 37 13 48 48 213
administrativos/comerciales (7) (61) (38) (9) (64) (52) (231)
19 187 48 103 1.000 480 1.837
Operadoras y operadores
(26) (185) (44) 116) (1.039) (464) (1.874)
52 378 113 143 1.268 705 2.659
Total
(53) (362) (105) (143) (1.310) (671) (2.644)
(X) Aho 2024
Mujeres Hombres Total
Contrato temporal
<30 30a50 >50 <30 30a50 >50
Directoras y directores 5 3 10 5 1 24
Yy técnicas Yy técnicos (8) 2) a7 (0) (0) 27)
Administrativas y 6 1 6 1 14
administrativos/comerciales (6) (3) (3) (1) (1 3)
17 38 3 53 65 4 180
Operadoras y operadores
©) (31) (0) (52) (59) (1) (148)
28 42 3 69 g 5 218
Total
(23) (36) ) (72) (56) (1) (188)
(X) Aho 2024
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El promedio de contratos indefinidos en Espana es del 90%.

Aspectos sociales y de personal
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Promedio de contratos en Espaia:

Espana

Promedio de Mujeres Hombres Total
contrato indefinido <30 30a50 >50 <30 30a50 >50
Consejeras y consejeros
3,99 3,99
Directivas y directivos
(3,99) (3,99)

Directoras y directores 2416 128,97 32,00 19,27 229,66 171,58 605,65
y técnicas y técnicos (18,23) (115,18) (22,99) (1712) (206,37) (154,81) (534,62)
Administrativas y 5,33 58,56 36,00 10,05 49,68 45,20 204,83
administrativos/
comerciales (6,99) (60,51) (39,00) (8,96) (65,61) (51,24) (232,33)

18,63 187,68 53,25 88,40 1.003,37 425,94 1.777,27
Operadoras y operadores

(25,90) (185,99) (43,92 (111,66) (1.038,91) (483,50) (1.889,88)
Total 48,13 375,21 121,25 117,72 1.282,71 646,71 2.591,74

ota

(51,12) (361,68) (105,91) (137,74) (1.310,89) (693,54) (2.660,83)
(X) Afio 2024
Promedio de Mujeres Hombres Total
contrato temporal <30 30a50 >50 <30 30a50 >50
Consejeras y consejeros
Directivas y directivos
Directoras y directores 6,43 4.21 14,46 5,62 0,33 30,95
y técnicas y técnicos (5,4) (2,26) (8,35) (0,53) () (16,55)
Administrativas y 7,98 4,48 4,26 1,79 18,51
administrativos/
comerciales (2,68) (2,42) (2,34) 0,32) (7,76)

16,79 50,10 3,10 69,06 85,71 451 229,28
Operadoras y operadores

(7,35) (29,72) (1,22) (36,44) (41,31) (2,76) (118,85)
Total 31,20 58,80 3,10 87,78 93,03 4,84 278,74

ota
(15,44) (34,43) (1,22) (4713) (42,17) (2,76) (143,18)

(X) Ao 2024
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Aspectos sociales y de personal

Detallamos por separado Portugal y Francia,
teniendo en cuenta las diferencias en el tipo de
contratacion derivadas de la normativa que se
aplica en cada pais.

En el caso particular de Portugal y Francia,
teniendo en cuenta que, el peso de los contratos
temporales sobre la masa total de la plantilla del
Grupo, no es material, el dato de los promedios
de contrato, tienden al nimero de contratos
indefinidos

Continuamos apostando por la estabilidad y la
calidad en el empleo, manteniendo los porcentajes
de contratacién indefinida (92% en Espana,

96% en Francia'y 87% en Portugal). Seguimos
considerando la empleabilidad y la movilidad
funcional como palanca de crecimiento y
desarrollo profesional.

Finsa | Estado de Informacion No Financiera 2025

Aspectos sociales y de personal

Consideramos la empleabilidad y la movilidad funcional como
palanca de crecimiento y desarrollo profesional.

Modalidad de contrato a cierre de 2025 en Portugal y Francia:

Portugal
Mujeres Hombres Total
Contrato indefinido
<30 30a50 >50 <30 30a50 >50
Total 8 30 12 20 177 88 335
6) (32) (12) (20) 178) (84) (832
Mujeres Hombres Total
Contrato temporal
<30 30a50 >50 <30 30a50 >50
Total 6 2 29 12 2 51
(") ] (21) 14) (0) (43)
(X) Ano 2024
Francia
Mujeres Hombres Total
Contrato indefinido
<30 30a50 >50 <30 30a50 >50
Total 4 17 4 3 21 25 74
(©) (15) @ () (25) (23) 69
Mujeres Hombres Total
Contrato temporal
<30 30a50 >50 <30 30a50 >50
Total 1 1 1 3
) (©) @) )

(X) Aho 2024
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La politica salarial esta articulada sobre la
base del valor de la funcién en la Organizacion
asignada a cada persona y de su desempeno.

Remuneracion y brecha salarial

Nuestro modelo comUn de retribucién responde
a los principios compartidos de equidad interna
y competitividad externa, en coherencia con el
modelo organizativo, permitiendo el desarrollo
profesional ademas de promover la equidad
salarial entre hombres y mujeres.

La politica salarial esta articulada sobre la base del
valor de la funcién en la Organizacion asignada a
cada persona y de su desempeno. Contamos con
procesos de valoracion del desempefo para la
plantilla con una metodologia que contempla tres
ambitos: competencial, desarrollo y contribucion.

La asignacion de las retribuciones se realiza

en base a las capacidades y responsabilidades
asumidas por cada persona trabajadora sin
discriminaciones de género. Nuestra politica
establece que el valor de cada posicién es
indiferente a su género, y las posiciones/grupos
profesionales son dependientes de las funciones
reales de las personas. En este sentido posiciéon/
categoria y salario van enlazados.

Salario medio por edad Consolidado

(Importe en euros)

<30 30a50 >50
32.645 38.388 48.175
(30.202) (39.295) (46.270)
(X) Afio 2024
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Existe un registro retributivo adaptado a los requerimientos exigidos
por el RD 902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

Retribuciones medias*

(Importe en euros)

. . . Directoras y Administrativas y
Consejeras y Directivas y . . . Operadoras y
. . directores y administrativos/
consejeros directivos P P . operadores
técnicas/técnicos comerciales

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres

204.552 49.186 59.550 40.668 46.418 31.251 35.526

Espafia - - - (217.353)  (52.069) (65166) (43543) (52665) (32.828)  (37.335)
Portugal - ) ) ) 34.080 42276 31586  43.386  19.304  24.929
9 (38.449) (44986) (33930) (43914)  (18166)  (24.398)
S . ) ) ) 53508  75.551  37.648 62981 40227  44.638
(54.343) (82760) (40926) (55.822)  (37.327)  (45.910)

(X) Afio 2024

* Para el célculo de la retribucion media no se han tenido en cuenta los jubilados parciales.
No se incluye informacion sobre las Consejeras y los Consejeros, ya que no mantienen relacion laboral con la Empresa.
Francia: en el calculo de la retribuciones medias afectan altas y bajas durante el ejercicio.

Existe un registro retributivo adaptado a los
requerimientos exigidos en el Real decreto
902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Para el calculo de la retribucién media se ha
tenido en cuenta la retribucién bruta anual.
Las remuneraciones percibidas responden a
distintos elementos como, por ejemplo, nivel
de especializacion, categoria, antigiiedad o
responsabilidad.

En el calculo de las retribuciones medias de 2025,
se han integrado tanto los incrementos salariales
consolidados como los variables no consolidables,
impactando en la masa salarial global. La aparente
reduccion del salario medio frente a 2024 se
explica por un efecto base: en dicho ejercicio

se liquidaron de forma acumulada los atrasos

de 2023y 2024 tras la firma del convenio en las
fabricas de Galicia. Por el contrario, en 2025 la
cifra refleja Gnicamente el incremento ordinario
estipulado en los convenios vigentes en aplicacion
del modelo de incremento salarial.

La evolucion salarial es acorde al modelo

de relaciones laborales establecido en la
Organizacion, y estd marcado por los parametros
salariales que fijan los convenios colectivos
aplicables en cada centro.

La diferencia salarial que muestran los resultados
esté en linea con el contexto sectorial y es
generada, principalmente, por la composicion
histérica de género de la organizacion, que se
traduce en una mayor antigliedad media de

los hombres frente a las mujeres. No se han
desagregado en esta comparativa, en términos
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La Organizacion contin(a trabajando en la prevencion de cualquier
tipo y forma de discriminacion directa o indirecta por razén de
genero.

absolutos, elementos tales como la antiguedad Continuamos trabajando en la prevencion de

o el anélisis de los pluses funcionales percibidos cualquier tipo y forma de discriminacion directa

en cada segmento para definir si hay brecha o indirecta por razén de sexo, aportando criterios
por género en trabajos de igual actividad o si objetivos y sistemas analiticos de determinacion

la diferencia se debe a cualquier otra causa de los salarios de sus profesionales, dando asi
(antigledad, rendimiento, resultados, etc.). respuesta a cualquier eventual brecha salarial entre

El objetivo es eliminar los casos que se pudiesen generos que se pudiera presentar.

detectar de ese tipo de desigualdad. Existen otros componentes adicionales que
conformarian la remuneracion global, entre los

que destacan los beneficios sociales de caracter
econdmico o de servicio, que pueden variar en
funcién del convenio de aplicacién de cada centro.
Algunos de estos beneficios sociales son el seguro
de accidentes, el plan de jubilacién, el complemento

de incapacidad temporal, el cheque Gourmet, los

Respecto a los datos del ejercicio 2024, en el
gjercicio 2025 se ha recortado considerablemente

la diferencia entre los salarios medios de hombresy
mujeres en las distintas agrupaciones profesionales,
alo que sin duda ha contribuido la puesta en
marcha de las medidas incluidas en el Plan de
Igualdad, cuya primera redaccion fue acordada en el
ano 2019.

Despidos

En 2025 se ha producido un total de 14 despidos por diferentes causas:

Contrato indefinido Mujeres Hombres Total

<30 30a50 >50 <30 30a50 >50

Directivas y directivos

Djret_:toras y dir_ectores ) 1 0 1 2 2 6
técnicas y técnicos (0) ) ) %) ) @3)
Administrativas y 0 1 0 0 0 1
administrativos/
comerciales © ©) () (1) (0) @
Operadoras y 1 0 1 4 1 7
CPEEEEIED (0) @) ®) (12) @) ()
Total 2 1 2 6 3 14
© (€) ®) (15) @) (26)

(X) Afic 2024
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Consideramos fundamental la gestion adecuada de la organizacion
del trabajo para promover el bienestar de las personas.

convenios con establecimientos locales para la
aplicacion de descuentos promocionales, fiesta
infantil navidena, los campamentos de verano o la
formacion en idiomas a un amplio colectivo de la
Organizacion.

La relacion en términos absolutos entre el salario
medio de las mujeres respecto al de los hombres en
el balance consolidado refleja la siguiente proporcion:

Salario medio consolidado

Consejeras y consejeros -

Directivas y directivos -

Directoras y directores 0,83
y técnicas/técnicos (0,80)
Administrativas y 0,88
administrativos/ comerciales (0,83)
0,88

Operadoras y operadores
p y op 0,88)

(X) Afo 2024

Politicas de flexibilidad

La organizacion del tiempo de trabajo en las
distintas empresas que forman parte de la Organ-
izacion responde a las necesidades productivas
de cada actividad, de conformidad con los estan-
dares y regulaciones aplicables en cada sectory
localizacion. Se organiza el tiempo de trabajo en
base a la aplicacion de las normas convencionales
aplicables a la empresa y a través de la negoci-
acion con la representacion social de cada centro
de trabajo, que se materializa en diferentes calen-
darios laborales.

Para garantizar el bienestar de las personas, Finsa
considera fundamental la gestion adecuada de la
organizacion del trabajo y cuenta con diferentes
iniciativas para lograr su objetivo. Entre las difer-
entes acciones que se desarrollan, destacamos
las que se llevan a cabo en materia de conciliacion,
flexibilidad, corresponsabilidad y desconexion, que
se adecUan a las distintas realidades y necesi-
dades organizativas o productivas de cada centro,
funcién o actividad.

La jornada real y efectiva de trabajo, en el com-
puto anual, respeta los limites establecidos en los
convenios colectivos y en la normativa laboral de
aplicacién correspondiente, por lo que cada perso-
na empleada, sea cual fuere su jornada diaria y el
horario que deba realizar por las peculiaridades de
su trabajo, efectuara, en computo anual, la jornada
real y efectiva establecida en la normativa laboral
de aplicacion.
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La mayoria de las personas trabajan a jornada

La jornada laboral, tanto en modalidad partida
como continua a turnos, cumple con los limites
establecidos en los convenios colectivos y la
legislacion laboral vigente, garantizando que cada
persona cumpla con la jornada anual efectiva,
independientemente de su horario diario.

La jornada partida consiste en ocho horas diarias
de trabajo efectivo con una pausa al mediodia,
ofreciendo flexibilidad de entrada y salida

para adaptarse a las necesidades personales

y organizativas, respetando los tiempos de
presencia minimos para el trabajo en equipo.

La jornada continua a turnos se realiza en horas
continuas y rotativas, segin el calendario laboral
anual de cada seccion, con descansos legales
garantizados.

Las personas pueden acceder a su informacion
personal, ndminas y calendarios a través del portal
del Personal. La mayoria de las personas trabaja

a jornada completa, siendo el trabajo a tiempo
parcial residual, reservado principalmente para
jubilaciones parciales.

Absentismo laboral

Elindice de absentismo laboral, calculado para
cada pais, es el porcentaje resultante de la relacion
entre el nUmero de horas de ausencia de los
trabajadores en su puesto de trabajo y el nmero
total de horas tedricas que se trabajan en los
distintos centros de la empresa. Tras los afios de
pandemia, se continGan manteniendo valores muy
elevados y se encuentran en linea con los datos
generales del pais.

. . Horas Horas 9%

Absentismo trabajadas  perdidas °
- 4.811.047 326.375 6,78
Sl (4.654.032)  (300.388) (6,45)
P 666.114 20.189 3,03
9 (624.677) (25.152) 4,03)
Francia 124.404 5.650 454
(118.101) (5.541) (4,69)

(X) Afio 2024

*El absentismo corresponde a bajas por enfermedad.
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Entendemos la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
como un eje estratégico para el bienestar de nuestro equipo y el

fomento de la igualdad efectiva.

Conciliacion

Mantenemos y promovemos unas relaciones
basadas en la confianza entre las personas y

en el desempeno profesional, y también somos
conscientes de la importancia de la conciliacion.
Las medidas implantadas en este sentido
pretenden facilitar el equilibrio de la vida personal y
profesional.

Entendemos la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar como un eje estratégico para

el bienestar de nuestro equipo y el fomento de la
igualdad efectiva. Durante el ejercicio 2025 hemos
consolidado politicas de flexibilidad que permiten
adaptar la jornada a las necesidades individuales,
destacando medidas como la flexibilidad horaria,
la jornada continua en verano, reuniones virtuales
para evitar desplazamientos, acumulacion de
lactancia, campamentos de verano para hijas e
hijos y permisos retribuidos ampliados. Asimismo,
promovemos activamente el ejercicio de la
corresponsabilidad, garantizando que el uso de
permisos parentales y de cuidados no interfiera en
el desarrollo profesional de nuestros profesionales.

Priorizamos medidas de conciliacién que faciliten
el equilibrio entre la vida personal y laboral,
reconociendo que es una necesidad para todas
las personas que trabajan en la empresay una
demanda creciente en la sociedad. Respetando

siempre los acuerdos colectivos y la legislacion
laboral, ofrecemos la posibilidad de adaptar
horarios y jornadas, dentro de las posibilidades
organizativas, para que cada persona pueda
atender sus necesidades familiares y personales.

Diversidad e igualdad de oportunidades

Tal y como se refleja en nuestro codigo de
conducta, en Finsa sabemos desde nuestros
origenes, hace mas de 90 afos, que sin una
solida base de principios que den soporte a las
distintas propuestas de valor que ofrecemos a la
sociedad, no es posible mantener unas relaciones
basadas en la confianza entre las personas y

en el desempenfo profesional. La confianza en
nuestra conducta, anclada en nuestros valores,
nos compromete y nos es exigible a todas las
personas con independencia de la funcién o
posicién que ocupemos en la Organizacion, vy el
Caodigo de Conducta, de obligado cumplimiento
para todas las personas que trabajamos en
Finsa, nos sirve como referencia para continuar
manteniendo unas relaciones basadas en el
respeto mutuo y en el esfuerzo eficaz.

El compromiso con la igualdad de oportunidades
estéa recogido expresamente en el Codigo de
Conducta:

“lll. Defendemos la diversidad, la igualdad

de oportunidades y la no discriminacion.
Promovemos el desarrollo de unas relaciones
basadas en criterios de respeto y no
discriminacion. Todas las personas tenemos la
responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno
laboral libre de discriminacion, intimidacion,
abuso, acoso sexual y/o acoso por razén de
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La confianza en nuestra conducta, anclada en nuestros valores,
nos compromete y nos es exigible a todas las personas con
independencia de la funcidon o posicién que ocupemos.

sexo. Resulta fundamental garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades entre personas,
independientemente de su raza, origen étnico,
religion, orientacion sexual, orientacion politica,
género, edad, discapacidad o cualquier otra
condicion personal o social.”

En lo referente al Plan de Igualdad, en el ano 2025
hemos consensuado con la representacion social
el ll Plan de Igualdad, dando continuidad a los
primeros planes firmados con la representacion
social en el centro de Cella (2010) y en los centros
de Galicia (2019).

En 2025 continuamos avanzando en este ambito
con el desarrollo de los planes de igualdad en

las distintas sociedades de la organizacion en
este proceso de blsqueda de equidad en el

trato y oportunidades. Estos planes recogen
medidas que afectan a diferentes ambitos de las
relaciones laborales tales como la seleccion, la
contratacion, la promocion, la formacion, la salud
laboral, la retribucion y la conciliacion de la vida
familiar y laboral. Estas medidas estan destinadas
a evitar situaciones de desigualdad desde la
perspectiva de género y a favorecer la igualdad de
oportunidades.

Para esta tarea hemos contado con la
colaboracién de la representacion social, pieza
clave a la hora de establecer los compromisos y
objetivos conjuntos que se reflejan en el Plan de
Igualdad.

Forma parte del Plan de Igualdad, el protocolo de
acoso laboral para la prevencion de situaciones de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo dentro
de la Empresa, que se configura como Guia de
Actuacion ante situaciones de este tipo, e incluye

el procedimiento de prevencion e intervencion.

Cabe destacar el trabajo llevado a cabo por los
grupos de trabajo que se relinen periédicamente
en los distintos centros. En estos grupos se
realizan propuestas de acciones a desarrollar

en cada uno de los centros con el objetivo de
impulsar medidas que contribuyan a la visibilidad
del Plan de Igualdad y al fomento de la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres.

Como Organizacion, Finsa apuesta por una cultura
basada en valores compartidos, desarrollada
sobre los principios de respeto mutuo y esfuerzo
eficaz. En este sentido, se hace necesario el
respeto a la cultura de cada pais y comunidad,

asi como, fomentar la diversidad y la igualdad de
oportunidades para todas las personas. De ahi
que otorgue importancia al mantenimiento de

un entorno de respeto mutuo, escucha y didlogo
permanente, prestando especial atencion a la
consecucion de los objetivos en materia de género
y a la inclusion de las personas con capacidades
diferentes.

En cumpliendo de Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social (LGD), se combina la contratacion de
personal con discapacidad con la adopcién de
medidas alternativas atendiendo al cumplimiento
de la Ley. En concreto, en Espaia, la Organizacion
acudi6é a medidas alternativas a través de la
contratacion de diferentes bienes y servicios a
centros especiales de empleo por valor de méas
de 1 millén de euros, en lo que representa un
importe equivalente a la contratacion de mas de
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Colaboramos con distintas entidades y
asociaciones que promueven la integracion de
colectivos especialmente sensibles.

Aspectos sociales y de personal

50 personas con discapacidad, ademas de las 26
personas contratadas directamente.

La empresa colabora, ademas, con distintas
entidades y asociaciones que promueven la
integracién laboral de colectivos especialmente
sensibles, y asume, la eliminacion de cualquier
obstaculo que impida el acceso y el desempeno
en condiciones de igualdad a los puestos de
trabajo.

En cuanto al resto de paises, en la medida en que
el concepto de discapacidad no es homogéneo y
atendiendo a las restricciones legales vigentes en
algunos paises que prohiben a los empleadores
acceder a dicha informacién, no se cuenta con un
dato extrapolable.

En 2025 formaban parte del equipo de Finsa en
Espana 26 personas con discapacidad.

Personas con descapacidad

2025 26

2024 25
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Implementamos medidas de flexibilidad que favorecen la

conciliacioén.

Aspectos sociales y de personal

Desconexion digital

La normativa vigente sobre derechos digitales
nos obliga a establecer unas lineas de actuacién
internas de desconexion, disefadas para toda

la plantilla, incluyendo a las personas que
ocupan posiciones directivas. Trabajamos para
cumplir con esta ley, que protege el derecho a
desconectar del trabajo digital, especialmente
en situaciones de teletrabajo o cuando se usan
herramientas tecnoldgicas fuera del horario
laboral.

Reconocemos que la digitalizacién y el trabajo
hibrido han transformado nuestra forma de vida
y de trabajar. Continuamos implementando
medidas de flexibilidad que favorecen la
conciliacion y el respeto por los horarios de
trabajo. La gestiéon de estas medidas se realiza
de forma personalizada, atendiendo a las
necesidades de cada persona y equipo.

Continuamos trabajando para promover un uso
equilibrado de la tecnologia y la prevencion del
agotamiento digital.
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Consideramos que la clave para abordar el trabajo diario, atraery
retener talento, y asegurar la calidad de nuestro trabajo reside en la

formacion.

La formacion, clave en el desarrollo del talento

Horas de formacion Mujeres Hombres
20
Directivas y directivos =
(112)
i ) L. L. 2.507 5.706
Directoras y directores y técnicas y técnicos
(4.364) (6.483)
- . - . . 786 575
Administrativas y administrativos/ comerciales
(387) (519)
3.032 16.519
Operadoras y operadores
(2154) (18.319)
6.325 22.820
Total
(6.905) (25.433)
(X) Aho 2024

Consideramos que la clave para abordar el trabajo
diario, atraer y retener talento, y asegurar la calidad de
nuestro trabajo reside en la formacion continua de las
personas.

El acuerdo de clasificacion profesional de 2023,
fruto del didlogo con la representacion social de
las trabajadoras y trabajadores, establece un
sistema que vincula directamente el desarrollo

de competencias con la progresion profesional,
facilitando el reconocimiento de las cualificaciones
a través de grupos profesionales. En 2025, hemos
promovido la polivalencia en diferentes puestos

de trabajo, y contemplamos seguir desarrollando
este enfoque en los proximos afos, con un sistema
estructurado para crear contenidos formativos y
evaluar el aprendizaje.

La inversion en formacién continua es uno de

los pilares de nuestro desarrollo profesional y un
factor diferenciador para Finsa. La formacion se
planifica y ejecuta en funcién de las necesidades
actuales y futuras de la empresa, abarcando cinco
areas principales: prevencion de riesgos laborales,
actualizacion técnica, habilidades interpersonales,
informatica e idiomas.

En el afio 2025, el nimero de horas totales de
formacioén asciende a 29.145 (32.338 en 2024),
incluyendo areas como prevencion (ver pag.39),
proteccion de datos, compliance y sensibilizacion
en igualdad. Ademas, hemos retomado las
formaciones presenciales en el lugar de trabajo,
gue habian sido suspendidas durante la
pandemia, manteniendo también las modalidades

online cuando son apropiadas.

Medidas para promover el empleo

Finsa sigue comprometida con la estabilidad
laboral, priorizando los contratos indefinidos y

el desarrollo interno de sus profesionales. Para
fomentar la insercion laboral de estudiantes

y captar talento, colaboramos activamente

con universidades y centros de formacion
profesional en los distintos paises donde
operamos. Participamos en encuentros con otras
organizaciones y administraciones publicas,
impulsando la formacion profesional dual y

universitaria.
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Continuamos promoviendo la formacién profesional Dual.

Nuestra colaboracién se extiende a la colaboracion
en la formacion del profesorado y abrimos nuestras
puertas a futuras generaciones de profesionales.
En este sentido, colaboramos con ciclos formativos
como el de Técnico en procesado y transformacion
de la madera en Santiago de Compostela.
Mantenemos una estrecha relacién con centros
formativos en Galicia y la peninsula, recibiendo
visitas de docentes y estudiantes en nuestras
instalaciones.

En 2025, acogimos a 96 estudiantes en diversos
programas de formacion, incluyendo FP, FP

Dual, becas universitarias y proyectos de fin de
grado. Continuamos expandiendo la formacién
dual en nuestras fabricas, mediante estancias de
profesorado, imparticién de médulos formativos,
participacion en centros educativos y acreditacion
de competencias profesionales.

En el afio 2025 hemos colaborado en el programa
InnovaTech FP, promovido por la Conselleria

de Educacién para el impulso de proyectos
tecnolégicos por parte del alumnadoy la
transferencia de conocimiento a las empresas.

También colaboramos en el méster de Logistica y
en el master de Industria 4.0 de la Universidad de
Vigo como empresa demostradora. Y en el master
loT (internet de las cosas) y con el grado de A,
ambos de la USC.

Mantenemos vigente la colaboracion iniciada

en el curso académico 2014/2015, cuando se
suscribi6 el primer convenio de colaboracién con
la Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia,
para la puesta en marcha de un proyecto de FP
Dual con el ciclo de grado superior en Mecatronica
Industrial, en el CIFP Politécnico de Santiago,
colaboracion que sigue vigente. Finsa continGa

ampliando esa colaboracién a otras comunidades
y a otras especialidades como la robética industrial,
sistemas de regulacion (electronica), laboratorio

y sistemas de calidad, carpinteria y mueble entre
otras.

Este tipo de formacion tiene como finalidad la
cualificacion profesional de las personas, en un
régimen de alternancia de actividad préactica

en la empresa con la actividad formativa en el
centro educativo. La FP Dual integra los tres
pilares que sustentan el proceso de formacion de
un profesional: formacion curricular (especifica
del ciclo formativo), practicas en la empresa y
formacion complementaria (especifica para los
procesos productivos de la empresa).

A su vez, esta modalidad formativa ofrece

a Finsa la oportunidad de participar en la
formacion profesional de las personas jovenes,
desarrollando contenidos académicos adaptados
a las necesidades de la empresa, lo que posibilita
una rapida adaptacion al mercado laboral.
Contribuimos a que cuenten con una base solida
y experiencia que enriquezca su empleabilidad en
el mercado y agilice la integracion del alumnado al
mundo laboral.

Durante el afio 2025 en las fabricas gallegas habia
alumnos de Formacion Profesional, distribuidos
entre aquellos que se encontraban realizando la

FP Dual del ciclo superior de Mecatrénica (primer y
segundo afo) y los que realizaron la Formacién en
Centros de Trabajo (FCT) modulo que los alumnos
y alumnas cursan al final de sus estudios de
Formacion Profesional. En las fabricas de Aragén
se llevaron a cabo la FP dual del Ciclo Superior de
Automatizacién y Robodtica Industrial y las practicas

de FCT.
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Mantenemos una dindmica de trabajo cohesionada que garantiza
gue la prevencion no sea una tarea aislada, sino una prioridad
integrada en todo el proceso productivo.

Prevencion: Pilares y lineas estratégicas

En Finsa mantenemos una dindamica de trabajo
cohesionada que garantiza que la prevencion no
sea una tarea aislada, sino una prioridad integrada
en todo el proceso productivo.

Siendo nuestras principales lineas de actuacion:

1. Las personas, lo primero: Son nuestros pilares;
trabajamos para disfrutar de nuestra vida y
pasiones.

2. Antes de nada, con seguridad: La prevencion
es el techo que nos protege y la prioridad en toda
accion.

3. Cultura segura: El suelo que nos sostiene. No

entendemos otra forma de trabajar.

4. Somos seguridad: Nuestro ejemplo es la
ventana para los demés; velamos por todos.

5. Contigo, mejoramos: Compartir conocimiento
es la clave para la mejora constante.

Esta cultura se despliega a través de lineas de
trabajo comunes que incluyen el compromiso
visible, la planificacion por objetivos, la
investigacion exhaustiva de accidentes, auditorias
y una formacion continua.

En 2025 se registraron 140 accidentes con
baja (frente a los 134 de 2024) en nuestros tres
principales paises de actividad, y un caso de
enfermedad profesional.

Indicadores Espaiia Portugal Francia

de accidentes

(GRI 403-9) Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Accidentes 18 104 1 14 0 3
et (26) (94) 1) (10) ) 3
indice 2,92 4,61 1,72 4,28 0 5.56
de incidencia 4,52) (4,19) 1.72) (3,19) ) (3,70)
indice 1,28 1,20 0,08 0,42 0 0,79
de gravedad 0,91 (1,48) O, 0,73) ©) (0,10)
indice 17,08 26,99 9,64 23,96 0 31,84
de frecuencia (25,92) (24,04) (8,29) (15,36) (@) (34,98)
(X) Afo 2024

* Indice de incidencia: n2 de accidentes con baja/media trabajadores * 100; Indice de graveglad: n2 de jornadas perdidas/horas totales
trabajadas*1000 (se entienden como jornadas perdidas los dias de trabajo programado); Indice de frecuencia: n® de accidentes/ horas

totales trabajadas*1000000

* Se excluyen de los datos de la presente tabla los correspondientes a las delegaciones comerciales en el extranjero.
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El comité de Seguridad y Salud es nuestro 6rgano paritario de
participacion que garantiza la consulta regular y periddica de las

actuaciones preventivas.

Organizacion y Recursos

La actividad preventiva se coordina de manera
transversal a través de nuestra estructura técnica
y humana:

. Servicio de Prevencion Mancomunado
(SPM): Constituido en 2001, cuenta con 20
especialistas de nivel superior en seguridad
industrial, higiene, ergonomia y psicosociologia.

. Red de apoyo: Colaboran personas

con formacion basica e intermedia en diversos
departamentos y personal sanitario adscrito que
realiza vigilancia y control de la salud.

. Participacion Social: EI Comité de
Seguridad y Salud es nuestro principal 6rgano
paritario de participacion, garantizando la consulta
regular y periddica de las actuaciones preventivas.
En Espana la totalidad de la plantilla en los cinco
centros de Galicia y el centro de Cella cuenta con
representacion activa a través de estos comités.
Los centros de Francia y Portugal disponen de
6rganos de representacion constituidos bajo sus
respectivos marcos normativos vigentes.

. Acuerdos: En el ano 2008 la
representacion social y la direccién de Finsa
firmaron los acuerdos de la Mesa de Seguridad y
Salud recogidos en convenio. En ellos se recogen
actuaciones fundamentales de la prevencion
como la realizacion de evaluaciones de riesgos,
investigacion de accidentes, planificacion
preventiva, formacion, comunicacion, etc.
Asimismo, promueve la participacion de los
delegados de prevencion y del resto de la plantilla
en estas actividades preventivas.

Actividades seguras

Siendo imprescindible que el propésito y las lineas
de trabajo de la seguridad y la salud laboral de
Finsa debe ser compartida necesariamente por
todas las personas, es indispensable, por tanto,
que las empresas que acceden a los diferentes
centros de la Organizacion lo hagan siguiendo los
mismos estandares de seguridad que maneja el
personal propio.

Existe un programa de formacién especifico para
facilitar y asegurar que todo el personal conozca
los riesgos existentes en nuestras instalaciones y
el modo de actuacién en caso de que se produjese
una emergencia. Existen videos explicativos para
cada centro y se habilitan salas en las que poder
realizar dicha formacién. Una vez superado un test
de conocimientos se permitira el acceso al centro.

Alo largo de 2025, ademas de esta formacion de
acogida, se han impartido mas de 22.651 horas
(25183 en 2024) de formacion en diferentes
tematicas de seguridad y salud, entre las que
figuran las siguientes:

- Riesgos y medidas preventivas durante la
realizacion de trabajos en altura.

- Plan de emergencia. Formacion practica en
técnicas de control y extincion de incendios.

- Riesgos en tareas que implican conduccion
de diversos vehiculos (carretillas elevadoras,
plataformas elevadoras, palas, etc.)

- Riesgo quimico asociado a la exposicion de
productos que se utilizan en cada puesto de
trabajo.

- Riesgos y medidas preventivas asociadas a la
realizacion de trabajos en zonas ATEX.
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Hemos renovado la certificacion ISO 45001:2018 de los centros
de produccion que ya la poseian, y continuamos trabajando en
ampliarla a los pendientes.

Innovacién y mejora continua
Finsa no solo reacciona, sino que anticipa. Evolucionamos nuestros sistemas de control mediante:

. Nuevo modelo OCP (Observacion Interna): Tras finalizar el ciclo 2015-2022 basado en
comportamientos, hemos lanzado un nuevo modelo que integra los comportamientos seguros con los
aspectos técnicos de la seguridad. Se realizan auditorias internas cruzadas entre centros para asegurar
la homogeneidad.

. Inteligencia predictiva: Validado un modelo piloto de prediccion de accidentes. El sistema utiliza
datos histéricos de produccién y siniestralidad para generar alertas visuales de riesgos potenciales en la
linea. Actualmente estéa en fase de integracion para su paso definitivo a produccion.

. Seguridad con terceros: Para que este propésito sea efectivo, debe ser compartido por todas
las personas que forman parte de nuestra actividad. Por ello, es indispensable que las empresas que
acceden a nuestros centros lo hagan bajo los mismos estandares de seguridad que el personal propio.

Para garantizarlo, contamos con un programa de formacion especifico de acceso:

o} Conocimiento de Riesgos: Todo el personal externo debe conocer los riesgos de las
instalaciones y los planes de emergencia.

o} Recursos Didacticos: Disponemos de videos explicativos por centro y salas habilitadas para la
formacion.

o] Validacion: Tras superar un test de conocimientos se autoriza el acceso al centro de trabajo.

Mantenemos nuestra excelencia mediante estandares internacionales. Durante 2025, los centros